o 10, comunicare ai rappresentanti per la sicurezza, ;in sede di runione penodlca i risultati degh aceertamenti sanitari;

’@%’

f‘afuT V. 333 3/&20
~cITTA Dl MUGGIO"

j CAPITOLATO D ONI‘RI RDLATIV() AL smvmo SORVEGLIANZA SANITARIA DEI D[PENDEN’I‘I u
| . DEL COMUNE DI MUGGIO’ - DECRETO LEGISLATIVO 09,04.2008 N.81 E succnsmvn N
> ?-:MDDIFICAZIONI ED m EGRAZIONI . PERIODO ANNO 2021 i

i Amcalo 730 Scapo delf’nppm'm -j e

Loag appaito in oggelto ha per s<:0po quello d1 garantne una cmretta orgamzzaz:onc e gest;xone dell attlvtta d;.
sorveglianza sanitaria ex. su“cmoh 25 ¢ 41 dcl Decreio Legislatwo 09.04. 2008 n.81 ¢ successive modlﬁcazmm ed_ e
mtegrazmm Vi Ve B Sa , : o ‘ . Crma

Arucalo 2 Oggeftu rfefl pra!m

appdlto ha per oggutto tutte le plestazmm cort clate agh adf:mpunentz premstx dal Demeto Leguslatwo 09, 04 2008 Hu
1. 81 e suceessive modificazioni ed integrazioni in materia di sicurezza ¢ salute dei lavoratori sul luogo di layoro con -
particolare riferimento alla sorveghanza sanitaria o all’attivitd del Medico Compctente Sono -quindi comprese .
- nell'appalto le attivita 'di cui - agli articolo 25 e 41 del Decreto Legislativo di cui ‘sopra, le attivita dei mediel 70
~specialisti, nonché gli accertamenti dlaguosnc: e spec:aha.tlcf rwhiestj cfal Medlco Compalente al fme della Somad
-+ formulazione dei giudizi di idoneita, : 5y iAol
" -In particolare, !'affi datario ha 1’ obbhgo di garantlrc Ie Seguenti prcstazmm : R AT |
Tl predispoire ed attuare tutte le mtsule ds prevezmone ¢ protenouc per la tutela della salute e della mtegnt‘n_' Sou
- psicofisica dei lavoratori; e
" 2. eseguire accertamenti sanitari preventm € penodm coned'm da esami strumentah ntenutx necessan atn a' woedd o
- valutare P'idoneita dei lavoratori alle mansioni specifiche, ed a controllarné lo stato di salute; M
3. esprimere un gIUdIZlO di idoneita dei lavoratori alla mansione Speciﬁca comumcando per iseritto al dleI'E dL Kiaeae

- lavoro ed al lavoratore I’eventuale giudizio di inidoneita parziale o tolale; 5
4, istruire ed aogxomare le cartelle sanitarie e di rischio per ciascun lavoratme sottopnsto a sorveghanza samtana e
s prowedera alla tenuta dei registri dei lavoratori evenlualmente esposti ad agenti cancerogeni e/o b}ologlcl, L
6. eseguire visite mcd:che arichiésta del lavoratore se la richiesta & cortelata ai rischi professionali; S
~ 7. collaborare, per la. Valutazwne dei rischi, alla stesura del documento d1 rlsciuo ¢ paﬂeclpare alie rmmom
..+ periodiche di prevenzione e protezxone dai rischi; - =

8. collaborare, per le proprie conoscenze specifiche, alla attmta d1 formamone espressa neHa Sezlone IV del B
- Decteto Legislativo 09.04:2008 n.81 & successive moditicazioni ed integrazioni; : Rl

- 9. comunicare ai lamraton i risultati degh accertament sanitari informandoli altresi sul loro sagmﬁcato,

i e e A i U

et

11, visitare' gli ambienti di lavoro almeno una volta l’armo 1] pal‘tecxpare alla programmazmne del controﬂo
dell’esposizione dei iavoraten, : : :
12. collaborare alla organizzazione del semzm ch prontn S0CCOTS0; ok o
- 13. collaborare alla promozione del controllo i igienico - amblent':lc degh ambwnn d1 lavoro
'Sono infine comprese le seguenti prestazmm Bt
: gludxzm di idoneit a svolgere la mansione specxf ca con mfonnamom sugh esiti degh accertament:

£ S visita per specifico parere circa la conccsmonc della ﬂes'siblhta de}l astensione obbhgatona matemﬁa (ex ;'j' _
: artmoio 12 dclia chge 03, 03 2000 n. 53) CRE s : 5 &

44t b ks i e e 4 e
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- -predisposizione del regisiro dei dati biostatistici da fornire in oceasione delle riunioni periodiche in forma - -

‘anonima ¢ collettiva (ex articolo 35 del Decreto Legislativa 09.04.2008 n.81 e successive modificazionied

“integraziond). . : iy : e o
[’ Affidatario deve poter offyire, in via diretta, le seguenti prestazioni ad integrazione dell’attivith del medico
competente: ‘ ' A ook Pt

- indagini chimico - cliniche;

- indagini chimico - tossicologiche;

- indagini di fisiopatologia respiratoria;

- indagini di cardiologia;

- indagini di audiometria; ;

- ‘indagini di diagnostica per immagini;

- - indagini di ergoftalmologia; ,

- indagini igienico - ambientali per la valutazione dei rischio. j 3 Sy
1l ‘servizio si applica a futto il personale dipendente del Comune di Muggid inquadrato nei diversi profili
professionali indicati nel successivo articolo 3 del presente Capitolato. : g :
1l servizio sard svolto presso un presidio medico messo a disposizione dall’Affidatario. Qualora non sia possibile
' effettuare taluni accerlamenti di diagnostica strumentale e di laboratorio presso il Presidio, oltre quelli espressamente
richiamati nel presente articolo, I’ Affidatario si avvarra di idonee strutture di supporto, abilitate ai sensi di legge, ed
esplicitamente indicate nell'offerta. ] : e ' RN

L’ Affidatario potrd avvalersi, altresi, laddove ne abbia la disponibilit, dell’uso di una unitd mobile ambulatoriale e
radiologica, abilitata ai sensi di legge. Ak : _ L ek ;
11 Presidio e/o le strutture di supporto devono essere ubicate nell’ambito del territorio del Comune di Muggid,
 COD. CIG: ZA42FA13CB : ;

Articolo 3 Modaliti di svolgimento dell’appalto

1. Le attivitd oggetto del presente appalto si intendono riferite al personale dipendente del Conmme di Muggid’

sottoposto a sorveglianza sanitaria la cui consistenza, fatti salvi gli aumenti conseguenti a processi di mobilita, ad
assunzioni programimate dall’Ente, come di seguito, cosl suddivise: ' ' :

1.9 Responsabili di Area

¥ n1() A_ggn_fi di Polizia Loc’aic’

v 0 n4 Educatrici Asilo Nido
: "-_-'n.ZOpe.rai i
. : n, 41 Videoterminalisti

o 10 Videotelminalisti.e addetti ai sb,praliubghf

n. 10 Altre ,éa!égdxié (commessi, messolggt_ist_a;_cént_r_al_inisfa, assiét,enti sociali -
- per un totale di 86 unita
- 8i precisa che il Servizio del Personale di questo Ente provvedera 3drla'gglipl‘hafq _}"‘é'l__e_,;_ﬁi‘i_ijgdog;ﬁ yariatots, e 5. L

** 11 miedico competente svolgera la propria attivita nei giorni, negli orari e nei luoghi che saranno concoi’dati'_céﬁ-_i'l:ff.;",_

~ Setvizio Personale e, dove occomresse, -conil Responsabile dell’arca manutenzioni, fermo restando il rispetto della

 periodicitd programmata, per, gli Accertamenti sanitarl e I"osservanza del Decreto Legislativo 09.04.2008 n.8l e
 successive modificazioni ed integrazioni e della normativa vigente per quanto attiene alle funzioni di competenza. In- =
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4 laboraton di analisi da lui individuati,

b i oyvero entro 10 (dieci) giorni dalla richiesta di visita avanzata dall’ Amministrazione.

particolare, il medico compctente dovrﬁ effetivare lc VISite preve.ntwe e pcuodxche presso 1dont,o Ambulatorm_-
‘ mdxcato nell’o:ffc:td tccmca presentata Ve ,

Ajffcaia 4 Inwvrfa delf ’appa!m

> L 'importo complessivo d’ appallo viene qu'mn:f' cdto, per il periodo di cui al successivo cnucolo 5, in complassm A i
€ 4.500,00 LV, Al esente salvo eventml: mtegra,cmm dovute ad un maggwl numc;o degh aceer tamenn da e
- svolgere. i

Tl presente appalto & supulato “a corpo” ai sensi dél D Lg:, 18 aprile 2016 n. 50 o successive modzﬁcazlom ed

- Integrazioni, pertanto il prezzo convenulo non. pub essere mod:ﬁeato sulla base. de!la venhca deila quantxia 0 delld. :

- qualita della prestazione. i S

_La Ditta affidataria doyra essere m poss*esso dei reqmsm di paz‘tecxpazmnefaff clamcnto appalh pubbl:m ai sensi de[ o
"DI gs 18 apule '?016 1. 50 & successwc modlﬁcazmm ed mtegrazzom % : i o

Arttcaio 5 .Dumta de!l’nppﬂﬁo e i i i o Gt

i L’appalto in oggetto decorrc da gexmalo 2021 qmo a turta il 31!121’20‘?1 , : S e
11 contratto scadrd al suo termine con esonero, per Ie parti, dall’obbhgo di formalmzaia dxsdetta 0 preaw1sa In ogm"— S
- caso, il soggetto affidatario dovra comunque gardntu'e la continuita del servizio anche dopo la scadenza del contratto, -~ |
dfing all’efff,ttwo subingresso del successivo soggetto affidatario a seguito dell’ espletamento di una nuova proceduxa" izl
- di gara. Durdnte tale regime di proroga rimarfanno vahde le medesune COIldlZlOL‘LI econmmche e contmtmah prewste e
pe1 il pcnado normale di durata deﬂ’appalto : : DEan e e,

Aft:caloé Aff‘ dan;enm R ; . G|

: L"i Slazmne Appaitante procedcré al ﬁm deH afﬁdamento del presente semzxo alla veuﬁca delle autochchmr'\zioni
.rese, ivi comnprese quelle relative anequxsltz di carattere generale. : e
1l mancato possesso ‘dei requisiti ‘minimi ‘presctitti per la partempazmnc alla gara comportem l’esclusmne del-

. concorrente dalla gava, fatla salva Ia facolta di cux al D. Lgs 18 apnle 2016, n.°50 ¢ successive modlﬁcazmm it

mtegmmom : : e : ; L A

Amco!a 7’ Esecuz:one delle presmzmm mntmn‘ua[f L

il suggc,uo afﬁdatana si obbhga ad fmeguu‘e tutte le attwﬂé oggetto deIl appalto dettaghatamente descntte

* nell’articolo 2 del presente Cap:tolato, pena risoluzione del contratto,: :

- Il soggetto affidatario dovra avvalersi, per |esercizio delle funzxom di sor veglnnza samtaua della ﬁgura del medlco_ :
competente di cui ba presentato il curriculun, s

1l ‘medico competente. effettuerd le: visite del personalc dlpendente pressn stmtture pubbhche smch mechcx o-;'

‘Sara cura del soggetto affidatario predlspone e comumcare all’Entc il pr otocolio d1 sorveghanza. samlama 2
Gli accertamenti di sorveglianza sanitaria, in linea con le indicazioni contenute nel protocollo, sanitario sopm mtato i
dovranno essere predisposti' dall’affidatario ¢ concordati con il ‘Servizio Personale del’ Corumne di- Muggio S
' attraverso un .calendaiio che preveda Pindicazione nominativa dei lavoratori distinti ‘per tipologia. di rischio da .
"sottuporre a visita con la specxﬁcazmne della natura dcll’accertamento prevenhvo, penod:co owcm sea domanda L
del dipendente; ~ . a
© Il medico competente dovra svolgsre le prestazaom uchwste ne]i arhcoto 2 del presente Capltolato nel rispetto deile-_‘ 5
~ scadenze di cui al piano visite predisposto ¢ prontamente comunicato al Servizio Personale del Comune di Mugg:o o5

~ L’inosservanza dei termini previsti per I’ effetmazxone delle visite in favore del personale’ d1pendente ove fon sia
dipesa'da circostanze di forza maggiore o comunque non imputabili alla volonta del medico competente, ‘costituird -
{rnotlvo di apphcazwnc d1 penah calcoiate per ogm g:omo di ntardo daila data: di- vn,ua prograummta o daild e

kY
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scadenza del termine ¢i 10 {(dieci): giorni -nel caso di richiesta da parte del’ Amministrazione, con tufte le k
conseguenze ad esse annesse. S T : R bR R S R
I giudizi di idoneita alla mansione specifica dovranno essere consegnati dal medico competente al Responsabile del
Servizio Personale, il quale provvederd a consegnare copia dei risultati medici ai Responsabili di Settore di -
siferimento, nel rispetto della legge sulla tutela della privacy, entro 15 (quindici) giorui dalla conclusione degli -
accertamenti sanitari. Entro lo stesso termine, solo se richiesta espressamente, dovra essere consegnata copia della -
documentazione sanitaria riguardante gli accertamenti eseguiti: j PR
1l soggetto affidatario siobbliga a: S : :
» garantire un organico in dotezione stabile, coerente con il progetto di organizzazione del servizio presentato in
sede di offerta per tutta la durata dell’appalto; S
» garantire un’organizzazione del personale , tale in ogni fase, da permettere un'esatta identificazione delle
responsabilita, delle mansioni ¢ delle funzioni di processo legate al servizio, _ i o
> osservare integralmente, nei riguardi dei propri lavoratori dipendenti impiegati nelle prestazioni oggetto del -
presente capitolato, condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti di lavoro e
dagli accordi locali integrativi degli stessi, applicabili alla categoria e nella localitd in cul si eseguc il contratto,
anche ove non aderisca alle associazioni stipulanti; : : ey
offettuare | versamenti dei contributi stabiliti per fini mutualistici, nonché delle competenze spettanti ai propri
dipendenti per ferig, gratifiche, ete. in conformits alle elausole confenute nei patti nazionali; i
continuare ad applicare 1 contratti collettivi di lavoro anche dopo la scadenza e fino alla loro sostituzione; -

tenere ferma P'offerta per almeno centottanita giomi,

Y

vV

Articolo 8 — Divieto di sospensione ¢ di cessione del servizio -

Tl soggetto affidatario non pud sospendere i servizi con sua decisione unilaterale in nessun caso, neppure nell’ipotesi
di controversia con I’ Amministrazione. : ' v
~ La sospensione del servizio pér decisione unilaterale del soggetto affidatario coslituisce grave inadempienza -
. contrattuale, tale da motivare la visoluzione del contratto, fermi restando che sono a carico dello stesso, oltre -
all’incameramento della cauzione versata, gli eventuali ulteriori oneri derivanti dalla risoluzione stessa, compresa la - -
maggiore spesa che il Comune di Muggid dovesse affrontave per il prosieguo del servizio con altro soggetto,
B’ assolutamente vietata, sotto qualsiasi forma, la cessione anche parziale del contratfo, pena I’inmediata risoluzione .
- dello stesso. . ; e L R ftiudg e

Articolo 9.- Modalit di pagamento .~ -~

11 corrispettivo per lo svolgimento del servizio sard costituito dal prezzo offerto in sede di gara, inclusivo di tutte Jesi i
prestazioni di cut all’articolo 2 del presente Capitolato. I i e e

- Tl pagamento avverrd previa presentazione di regolari fatture in piti soluzioni € pin precisamente in rate irimestrall = -
posticipate rimessa diretta a 30 (trenta) giorni data ricevimento fattura, dietro presentazione di apposite relazioni -
citea Pattivita svolta nel trimestre dilfiterimenton - G0 Sty SRR T el i

" Il soggetto affidatario non potrd avanzare alcuna pretesa per oli eventuali ritardi dovuti allespletamento delle

- suddette pratiche. . E : i el L M o Al e

. i’ Amministrazione Comunale potra rivalersi, per oftenere la rifusione di eventuali danni contestati, il rimborso di "

spese ed il pagamento di penalitd, mediante ritenuta da operarsi in sede di pagamento dei corrispettivi. i

' Si.da atto che i pagamento dovranno essere compatibili con le regole della finanza pubblica ai sensi dekl’aft. 9 del LE
" D.L. 01/07/2009 n, 78 convertito nella Legge 03/08/2009 n. 102 e sam.i., inoltre ai sens‘i_d,_el,})epretb'Ministe;‘d.';_“i_f;

' doll'economia ¢ delle Finanze 3 aptile 2013, n. 55 Regolamento in materia di emissione, trasmissione e ricevimento

© della fattura elettronica da 'appl-ic_a'r_s} alle amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 1, commi da 209.a 213, - :
 della legge 24 dicambre 2007, 1. 244, (13G00097) (GURA18 del 22-5-2013). -« = L

i lﬁ;ﬁ{ic&iq 10 ;'Su;lmﬁgq}ta 7

B’ ammesso il subappalto per le sole prestazioni relative alleattmtach laboratorio _(p'rclievi',:'ésa'ﬁﬁ,:fﬁdiugﬁéﬁc)}i_
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Tl Committerite. puo inoltre recederc dal contratto cl’appalm ncgh ullenon seguenu casn

S qualora il ‘concorrente indichi ne]l offerta Ia pcrcentu'alu ola par[e di appallo che mtende aiﬁdme a ter:n che e

-. presentino irequisiti di legge per lo svolgnnentu dell’attivita, In ogni caso, la quota di subappalto non potlél supeaare' R

i130%. (trentapcxcento) del valore del servizio complessivo su base annua, ;

~ LYindicazione di cui sopra lascia unpregz,iudlcata la Lespc'lsclblhté del soggctto affidatario, : ' :

I’ Ammiinistrazione - corrisponderd il cortispettivo dovuto, anche. in caso di subappalto dneitamentc al soggetto B

afﬂdatarm‘ il quale dovrd trasmettere al Comune di Mu,,glé entro. 20 giorni ddlia data del pagamento cffctluato nex s

- suoi confronti, copia delle fatture quictanziate del subappaltatore; | i
. Si-applicano al subappalto, le disposizioni d; cui all’ amcolo 105 del. D Lg@s ]8 apnlc 2016 n, 50 ¢ successwe, e
~ modificazioni edmtt:grazrom e oy e P A

-_:Non s0no. ammessx in caso d1 subappa!to ulte cnon sub-afﬁdamenn SNAG : e S i

Artimlo Il Pezm!t

jf."lu caso dl madempmnzc e/o mardi nell® etfetluazmne del servizio, uspetto atzh obbhglu assuntt in sede dx offmta pel-' Cige
i "_'_A.fdm non 1mputabﬂs all’ Amministrazione o non dlpendentl da cause di forza maggiore, si dara luogo dll’apphcazmne e
-'_a_cauco de! sougetto afﬁdalarto ch una penaie pan a € 100, OD (dlconsx Euro cento!OO) pel ogm mad&mplmento i

A.-‘tfco!o 12 C!mtwkt nso!::t:wz espre.s.m e di ritto rli recesso .
. In caso d: apphcaz.;one di pemh ch unporto complebswo 511penore ai 5% (cmqucpercento) del comspettwof

‘_contrattuale, I’ Amministrazione daré luogo alla nsolu:-none automﬂtlca del conn'atto can eﬂetlo dalia fmmaie T 3
: '_’.c:omumcavnone al saggatto madempxeme : e : o

Arueala 13 R:soluzmne del cmm m‘:o C

‘L’Ammlmsthmne si riserva la facolta di nsolve]e 11 contratto prev:a regulare dxfhda ad adempzere, trétt'éﬁendbr-l_é Tag
cauzione deﬁmtwa quale penale, nei seguenti casi: _ : it e

il {-gravc neghgenza o frode nell’esecuzione degli obbhg!n conirattuah L : Pt
. b. cessione dc]l‘Ameuda, per cessione ramo di attivita. oppure nel caso d1 concordam prcventwo ch fa}limento c‘h
. stato.di moratoria e di conseguenti atti di sequcstro odi pignor: amento a canco deﬂa Dxtm aggmdwdtana, SARE
- G. subappalto non espressamente autorizzalo dal Corrmnttente' G o : - e
o ‘sospensione o intetruzione del servizio per motivi non d;pendcnti da cause ch forza maggmxe -' : _,
Cost:tmsce causa i risoluzmne del contratto anche 11 mam,ato nspetto def C C N L con nfenmento m paxtmolale -
- ai minimi retributivi da corrispondere agh addetii al semzm. _ S5,
Qualora si. addlvengq alla risoluzione del contratto,’ per le motxvazmm sop:a nportatt:, lAppaItatore oitre alla"iif.' i
- immediata perdita della cauzione a titolo di penale, sara fenuto al. Tigoroso risarcimento di tutti i danni, diretti odi i
*indiretti ed alla correspomwne detie maggmu spese che il Coxmmttente dovra sostenexe per il r;manente penodo G Gt
contrattuale, iy ; : S

< permotivi di pubbhco interesse, : : s e
.- in qualsiasi momento dell’esecuzionc, awakendosx delle facolta concesse dal Cadwe Glvile:: i b d e
L>Appaltatore pud richiedere Ja risoluzione del contratto in caso di zmposszblhta ad eseguire la prestazmne percausa o :
allo stesso soggetto non 1mputablle secondo le dtsposmom del cod:ce cmle (artlcolx ]218 1256 ¢ 1463 del GOdlCB = 2ol
“Civile), - i S SRt e R
E! v'lctata Ia cessuone del conlratto Seliaa e e s e : Sak '_‘ _' A |
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 Articolo 14 - Riservatezza e traftamento dei dati personali

Per la partecipazione alla gara, nonché per la stipula del successivo contratto cont Paffidatario, ¢ richiesto ai -
concorrenti di fornire dati ed informazioni, anche sotto forma documentale, che rientrano nell’ambito di applicazione
del Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”). ) _
Al sensi e per gli effetti della citata normativa, all’Amuministrazione compete 1'obbligo di fornire alcune informazioni.
riguardanti il loro utilizzo: P
- finalita del trattamento: In selazione alle finalith del trattamento dei dati forniti si precisa che: 1 dati
- comunicati vengono acquisiti ai fini della partecipazione ed in particolare ai fini della eftettuazione della
verifica delle capacitid amministrative e tecnico _cconomiche del concorrente all*esecuzione della prestazione
_nonché dell’aggiudicazione e, per quanto riguarda la normativa antimafia, in adempimento di precisi |
~ obblight di legge; i dati da fornire da parte del concorrente affidatario vengono acquisiti ai fini della stipula e -
dell'esecuzione del contratto, ivi compresi gli adempimenti contabili ed il pagamento del corrispettivo
. - contratluale;: : : ' :
- dati sensibili: T dati forniti dai concorrenti ¢ dall’affidatario non rientrano tra i dati classificabili come
“gensibili”, ai sens dell*articolo 4 del Decréto Legislativo 30.06.2003 n. 196;

.

& modalita del trattamento dei dati: I1 trattamento det dati verra effettuato in modo da garantire [a sicurezza e a

riservatezza e potrd cssere attuato mediante strumenti manuali, informatici e telematici idonei a '

memorizzarli, gestirli e trasmetterli; Tali dati potranno essere anche abbinati a quelli di altri soggelti in base
 a criteri qualitativi, quantitativi ¢ temporali di volta in volta individuati. . EE I e
- . categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati; I dati potranno esserc comunicati a: soggetti
estexti, i cui nominativi sono a disposizione degli interessati facenti parte defle Commissioni di
* _aggiudicazione edi collaudo che verranno di volta in volta costituite; Ministero dell'Economia e delle
' Finanze, relativamente ai dati forniti dal concorrente affidatario; altri concorrenti che faceiafio richiesta di
. accesso ai documenti di gara nei limiti conséntiti ai sensi della Legge 07.08.1990 n. 241; : :
- - diritti del concorrente interessato: Relativamente ai suddetti dati, al concorrente in qualitd di intercssato
vengono riconosciuti i diritti di cui alParticolo 7 del Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196. S
_ - acquisite le suddette informazioni, ai sensi dell*articolo 13 del Decreto Legislativo 30.06.2006 1. 196, con la

presentazione dell’offerta e la sottoscrizione del contratto, il concomente acconsenic espressamente .al e

; . trattamento dei dati pérsonali secondo e modalita indicate precedentemente. i £
Si precisa, altres), -che il soggetto affidatario dowra utilizzare tutti i dati di cui verrd a conoscenza per soli fini " -
istituzionali, assicurando la piotezione ¢ la riservatezza detle informazioni secondo la vigente normativa. :

- Tncaso di inosservanza degli obblighi di riservatezza, 1" Amministrazione Comunale ha la facolta di dichiarare risolto :
di diritto il contratto, restando salvo ed impregiudicato il diritto dell’ Amministrazione Comunale al risarcimento -

degli eventuali danni alla stessa cagionali. sasean
Articolo 15 —Dati informativi

Tutti i documenti, informazioni, dati e quanto altro consegnato al soggetto affidatario ed elaborato dallo stesso in

relazione all’attivitd di medico competente, rivestono carattere di assoluta riservatezza € sono da ritenersi-di =

: escl_usiva_pmpl_‘ie_tﬁ.délr{fomune.
A;_'ﬁc‘alo 16 - Risoluzione dellé controversie . -
: {0 _'-.Et_-'e'scl_usa la competenza arbitrale, pcrtantoL, per la definizione delle coanr,o‘;'erSie:ai‘s,e-uéi del D.Lgs. 18 'ap':ji'lc': ; i)

- 2016, n, 50 & competente il giudice amministrativo.

P Amcola 17 ~;Dp'r‘_ﬁi¢‘1‘{i0_\ del _’aﬁffi{(rarip Lk

1l soggetto appaltatore dovra eleggore ¢ dichiarare esplicitamente il Tuogo del proprio domicilio, al quale il Comune

- dovra indirizzargli, per tutta la durata del contratto, tulta la cotrispondenza relativa al contratto stesso.
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Il soggetto che non ha sede legale nel Comune di Muggid dovrd eleggere domicilio legale in Muggid presso la casa
comunale.

Articolo I8 - Spese contraituali

Tutti gli eventuali oneri e rischi di qualsiasi natara inerenti e conseguenti alla stipula e relativa esecuzione delle
prestazioni di cui al presente capitolato, sono a carico del soggetto affidatario che assumerd altrest tutti i rischi
derivanti da responsabilita civile verso terzi, Il medico competente € soggetto alle contravvenzioni di cuj alle
disposizioni del Decreto Legislativo 81/2008 e suceessive modificazioni ed integrazioni.

Articolo 19 - Osservanza di leggi e regolamenti
Per quanto non espressamente previsto nel presente atto o erroneamente regolato, si fara riferimento alle disposizioni
di legge e regolamenti vigenti in materia, nonché alle disposizioni del Codice Civile,’

CONSORGG e bt SYRURPO
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L’IMPRESA
(timbro e firma del Legale Rappresentanic)

IL RESPONSABILE UNICO DEL *{DCEDM\ENTO
F.to Arch. Marcella Marchesotti y
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