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AREA ISTITUZIONALE

SERVIZIO RISORSE UMANE

Muggio, data del protocollo

ORDINANZA N. 3/2021

OGGETTO: Misure temporanee ed eccezionali volte a contrastare la diffusione

del  contagio da COVID-19 e al mantenimento dei servizi
essenziali per la cittadinanza: apertura al pubblico dal 01/05/2021
al 31/07/2021

>

IL SINDACO - ¢

v Richiamati:

\
icomma4 e 5, dell’art. 50, del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
il provvedimento del 30/01/2020 con il quale 1’Organizzazione mondiale della
Sanita ha dichiarato 1’epidemia da COVID -19 un’emergenza di sanita pubblica
di rilevanza internazionale, successivamente definita con dichiarazione del
11/03/2020 “pandemia a livello mondiale” in considerazione dei livelli di
diffusivita e gravita raggiunti a livello globale;
le delibere del Consiglio dei Ministri del 31/01/2020, del 29/07/2020, del
07/10/20210, del 13/01/2021 e del 21/04/2021 con le quali ¢ stato dichiarato e
prorogato lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio
sanitario connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali
trasmissibili fino al 31/07/2021;
il D.L. 23/02/2020 n. 6 convertito, con modificazioni, dalla Legge 5 marzo
2020, n. 13, recante «Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19» e successivamente
abrogato dal Decreto Legge n. 19 del 25/03/2020 ad eccezione dell’art. 3 comma
6 bis e dell’art. 4;
le ulteriori misure in materia di contenimento del contagio adottate in
applicazione delle sopracitate Delibere del Consiglio dei Ministri ed in
particolare:
- 11 D.P.C.M. del 25/02/2020;
-1l D.P.C.M. del 01/03/2020;
- il Decreto Legge n. 9 del 02/03/2020 abrogato dalla Legge 24/04/2020 n. 27,
- i1 D.P.C.M del 04/03/2020;
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- i1 D.P.C.M. del 08/03/2020;

-1 D.P.C.M del 11/03/2020;

- Il Decreto Legge n. 18 del 17/03/2020 convertito con modificazioni dalla
Legge 24/04/2020 n. 27;

- il D.P.C.M. del 22/03/2020;

- il Decreto Legge n. 19 del 25/03/2020, convertito con modificazioni dalla
Legge 22/05/2020 n. 35;

-il D.P.C.M. del 01/04/2020;

- il D.P.C.M. del 10/04/2020;

- i1 D.P.C.M del 26/04/2020;

- il Decreto Legge 16/05/2020 n. 33 convertito con modificazioni dalla legge
14/07/2020 n. 74 recante “Ulteriori misure urgenti per fronteggiare 1’emergenza
epidemiologica da COVID -197;

-il D.P.C.M. del 17/05/2020; >

- il Decreto Legge 19/05/2020 n. 34 convertito con modificazioni dalla legge n.
77 del 17/07/2020 ed in particolare l'art. 1 cdmma 263 in tema di lavoro agile
per le Pubbliche Amministrazioni; 2

- il D.P.C.M. del 11/06/2020;

- il D.P.C.M del 14/07/2020

- il Decreto Legge 30/07/2020 n. 83 convertito con modificazioni dalla Legge n.
124 del 25/09/2020;

- il D.P.C.M. del 07/08/2020;

- il D.P.C.M del 07/09/2020;

-1 D.P.C.M del 13/10/2020;

- il D.M. del Ministero per la Pubblica Amministrazione del 19/10/2020;

- il DPCM del 24/10/2020;

- i1 DPCM del 3/11/2020;

- il DPCM del 03/12/2020;

- il Decreto Legge n. 183 del 31/12/2020 che ha prorogato il termine di vigenza
del sopracitato art. 263 del D.L. n. 34/2020 al 30/04/2021;

- il DPCM del 14/01/2021 ed in particolare l'art. 5 commi 3, 4 € 5 in materia di
lavoro agile per le Pubbliche Amministrazioni ;

- il DPCM del 02/03/2021 recante ulteriori disposizioni attuative del DL n. 19
del 25/03/2020, del DL n. 33/2020 e del DL n. 15/2021 sopra citati;

- il Decreto Legge n. 44 del 01/04/2021 recante "Misure urgenti per il
contenimento dell'epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti
SARS-COV-2, di giustizia e di concorsi pubblici";

- il Decreto Legge n. 52 del 22/04/2021 dal titolo "Misure urgenti per la graduale
ripresa delle attivita economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di
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contenimento della diffusione dell'epidemia da COVID 19, che agli articoli 10 e
11 ha apportato modifiche all'art. 1 comma 1 del DL. 19/2020 sopra indicato.
prorogando i termini correlati allo stato di emergenza epidemiologica fino al
31/07/2021;

Premesso che I’Amministrazione Comunale di Muggio:
- fin dall’inizio della c.d. “emergenza coronavirus” ha attivato misure di tutela
degli utenti e dei lavoratori dipendenti limitando 1’accesso al pubblico su
appuntamento, acquistando DPI e prodotti igienizzanti e sanificanti e adottando
misure di prevenzione come indicato dai DPCM sopra indicati;
- ha avviato la promozione dell’uso delle ferie e dei congedi retribuiti nonché
della prestazione lavorativa multiperiodale come da Ordinanza n. 5 del
13/03/2020;
- con I’Ordinanza Sindacale n. 7 del 24/03/2020, dopo aver individuato i servizi
essenziali e di pubblica utilitd per 1 quali era assolutamente necessaria e
imprescindibile la presenza fisica del personale dipendente nella sede di lavoro,
ha istituito quale regime ordinario la prestazione di lavorovagile semplificata da
parte del personale dipendente secondo apposite linee guida;
- con I’Ordinanza Sindacale n. 8 del 14/04/2020 - in attuazione dell’Ordinanza
Regionale n. 528/2020 - ha disposto la prosecuzione della validita delle
disposizioni contenute nella sopracitata Ordinanza n. 7/2020, con decorrenza dal
14/04/2020 e fino al 03/05/2020;
- con 1’Ordinanza Sindacale n. 10 del 30/04/2020 la disposto la prosecuzione
della validita delle disposizioni contenute nella sopracitata Ordinanza n. 7/2020,
con decorrenza dal 04/05/2020 e fino al 17/05/2020;
- con 1I’Ordinanza Sindacale n. 12 del 18/05/2020 ha disposto con decorrenza dal
18/05/2020 e fino al 15/06/2020, la proroga dell’utilizzo del lavoro agile
semplificato previsto dall’art. 87 del DL. n. 18/2020 da parte del personale
dipendente in osservanza delle disposizioni e secondo linee guida contenute
nella precedente Ordinanza n. 7/2020, adeguandolo alle esigenze dei cittadini e
delle imprese, connesse alla graduale riapertura delle attivita produttive e
commerciali, garantendo il ricevimento del pubblico con modalita di
interlocuzione programmata, attraverso appuntamenti
- con Ordinanza Sindacale n. 15 del 15/06/2020 ha disposto con decorrenza dal
15/06/2020 e fino al 14/09/2020 la prosecuzione della validita delle disposizioni
contenute nell’ordinanza Sindacale n. 12/2020;
- con Ordinanza Sindacale n. 21 del 11/09/2020 ha disposto, con decorrenza dal
15/09/2020 e fino al 15/10/2020 che il ricevimento del pubblico da parte dei
Servizi Comunali avvenisse con modalita di interlocuzione programmata,
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attraverso appuntamenti, assicurandone la compatibilita con la tutela della salute
pubblica e della sicurezza dei lavoratori;

- con Ordinanze Sindacali n. 23 del 15/10/2020 e n. 2 del 28/01/2021 ha
disposto, con decorrenza dal 16/10/2020 e fino al 30/04/2021, in considerazione
dell'intervenuta proroga dello stato di emergenza, il ricevimento del pubblico
con modalita di interlocuzione programmata, attraverso appuntamenti;

Considerata ’evolversi della situazione epidemiologica tale da prorogare lo stato di
emergenza in conseguenza del rischio sanitario fino al 31 luglio 2021;

ORDINA

con decorrenza dal 01 maggio 2021 al fino al 31 Iuglio 2021

-
e che il ricevimento del pubblico da parte dei Servizi Comunali avvenga con
modalita di interlocuziqne programmata, attraverso appuntamenti,

assicurandone la compatibilita con la tutela della salute pubblica e della
sicurezza dei lavoratori.

e di confermare le disposizioni nei confronti dei Responsabili‘di Area di cui
all’Ordinanza Sindacale n. 21/2020 circa 1’applicazione del lavoro agile al
personale dipendente, nel rispetto delle disposizioni contenute nella normativa
specifica vigenti nel tempo.

e di trasmettere la presente ordinanza alla Prefettura, nonché di disporne la
pubblicazione sull’Albo Pretorio Comunale nonche attraverso il sito internet
istituzionale del Comune.

e di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso, entro 60
giorni dalla pubblicazione, al T.A.R. della Lombardia — Milano ed entro 120
giorni al Presidente della Repubblica

4 NUSG, I SINDACO
L 2\ (Maria Figrjto)
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